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¢os plblicos, administragdo dos servigos rodovidrios, controle dos
transportes concedidos, e administragdes distritais;

— instituigcdo na Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura — atual
Diretoria de Educagédo e Cultura — de unidades distintas para o
desempenho das competéncias relativas a educagéo e cultura;

— criagdo da Secretaria Municipal de Saude e Promogdo Social,
com unidades distintas para o desempenho das atividades de sau-
de e promogéo social;

— extingdo da Assessoria Juridica, enquanto 6rgdo, passando suas
atividades a serem executadas por Assessor diretamente ligado
ao Prefeito Municipal.

Devo, finalmente, acrescentar que o quantitativo proposto nos Ane-
xos | e Il para os cargos em comissdo e fungdes gratificadas representa
o minimo com que deve contar a Administragdo Municipal, e que a res-
pectiva remuneragdo est4 adequada as disponibilidades do Municipio e
as atribuigbes a serem desempenhadas.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossas Exceléncias os protestos
de minha elevada estima e distinta consideragao.

WILDER SEBASTIAO DE PAULA
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI DE
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

LEI N.° 04/78 DE 26 DE MAIO DE 1978

Qoq" "9 Dispde sobre a organizagéo administrativa da Pre-
o"\' o“’o feitura Municipal de Cantagalo e d& outras provi-
o) déncias.
Qb N
*. GP
& _9‘9 A CAMARA MUNICIPAL DE CANTAGALO APROVOU E EU
o SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Secéo |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1.2 — A Prefeitura Municipal de Cantagalo adotar4 o planeja-
mento como método permanente de agdo — envolvendo, inclusive, os
aspectos fisico-territoriais — traduzido na utilizagdo racional dos recur-
sos humanos, naturais, materiais e financeiros disponiveis, com vistas ao
desenvolvimento econdmico e social do territério do Municipio.

Art. 2.0 — O processo de planejamento municipal se verificar4 atra-
vés dos seguintes instrumentos normativos e operacionais:



Cantagalo, junho de 1978

T
-
2.
=
o
»

‘| — Diretrizes gerais;
"Il — Planos, programas e projetos;
I — Orgamento-programa anual;
IV — Orgamento plurianual de investimentos;
V — Programagdo financeira anual de desembolso;
VI — Sistema de acompanhamento da execugdo dos programas e
projetos setoriais.

Art. 3° — Na elaboragdo dos planos, programas e projetos, a Pre-
feitura adotara critérios de prioridade, com base nas vocagdes econdmi-
cas e na essencialidade para o desenvolvimento econémico-social do
Municipio, no atendimento do interesse publico e na existéncia de recur-
sos financeiros que assegurem sua plena execugao.

Art. 4° — Para executar a programacgao, a Prefeitura buscara exa-

‘minar a existéncia de recursos de ouiras entidades publicas, estaduais e

federais, e particulares, celebrando convénios de apoio financeiro e de
outros tipos, bem como consorciando-se com outras Prefeituras visando
a solugdo de problemas comuns e o melhor aproveitamento de recursos

“humanos, naturais, técnicos, materiais e financeiros.

Art. 5.0 — Objetivando o melhor cumprimento da progrqmagéo mu-
nicipal, dos fins para os quais os érgdos foram criados, a agilidade ope-
racional interna e a relativa ao atendimento publico, os métodos e pro-
cessos administrativos e de atuagdo serdo continuamente atualizados.

. Paragrafo Gnico — A Prefeitura buscara elevar a produtividade ope-
racional de seus 6rgédos através de rigorosa selegdo de candidatos ao
ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento
dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis
com a qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades do Te-
souro Municipal, e do estabelecimento e observéancia de critérios de pro-

mogao e acesso.

Art. 6.0 — A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconse-
Ihavel, a execugdo indireta de obras e servigos mediante contrato, con-
cessdo, permissdo ou convénio com pessoas ou entidades publicas ou

-particulares, de forma a evitar encargos permanentes a Prefeitura.

Secao |l

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 7.0 — A estrutura basica da Prefeitura compde-se dos seguin-

tes 6rgaos:
| — Orgédo Colegiado

1. Conselho Municipal de Turismo

14

Il — Orgédos de Assisténcia Direta e Imediata ao Prefeito
1. Gabinete do Prefeito
2. Assessoria de Planejamento e Coordenagdo Geral

4_|Il =k Orgdos de Apoio Administrativo, Financeiro e Técnico
1. ~ Secretaria Municipal de Administragido
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Secretaria Municipal de Fazenda
- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Secretaria Municipal de Educagdo e GCultura
Secretaria Municipal de Saude e Promogédo Social
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Secdo I
DAS AREAS DE COMPETENCIA

Art. 8.© — Do Conselho MunicipaTde Turismo:
| — Promogdo do Turismo no Municipio, em estreita consonancia

com a politica de desenvolvimento econémico e social do Es-
tado;

Il — Apoio a realizagdo de eventos de carater turistico no Municipio;

Il — Promogao de medidas que visem a preservagdo das &reas de
interesse turistico do Municipio.

Art. 9.9 — Do Gabinete do Prefeito:

| — Assisténcia administrativa ao Prefeito e demais 6rgdos da ad-
ministragdo municipal;

Il — Auxilio ao Prefeito em sua representagédo funcional e social;

Wl — Execugdo das atividades de relagdes publicas e de atendimen-
to aos municipes.

Art. 10 — Da Assessoria de Planejamento e Coordenagédo Geral:

— Planejamento para os desenvolvimentos econémico e social;
Ij — Planejamento para o desenvolvimento fisico-territorial;

Il — Programagdo de fundos vinculados;

IV — Programacgéo e elaboragao orgamentéria;

V — Modernizagdo administrativa; v

VI — Acompanhamento da execugdo orgamentéria e da programa-

¢éo do Governo Municipal;
VIl — Fomento as atividades econémicas;
VIl — Assessoramento técnico ao Prefeito e demais o6rgaos da es-

trutura administrativa;

IX — Coordenagdo das agdes da Administragdo Municipal;

X — Articulagdo com 6rgaos dos Sistemas de Planejamento das
demais esferas de Governo e com o Sistema de Informagdes
para o Planejamento Estadual.

Art. 11 — Da Secretaria Municipal de Administrag&o: v
| — Administragdo de pessoal;
Il — Administragdo de material;
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IV — Patriménio;
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V — Servigos auxiliares. -
Art. 12 — Da Secretaria Municipal de Fazenda:

| — Administragdo financeira e tributaria;

Il — Arrecadagéo e fiscalizagdo de tributos;

= Contabilidade é auditoria interna;

IV — Execugado orgamentéario-financeira;

V — Empenho, liquidagdo e pagamento das despesas;

VI — Guarda e r;ovimentagéo de valores;
°° VIl — Escrituragdo dos bens do Municipio; Lo
T e Licenciamento para localizagdo de estabelecumentos, para ex-

ploragdo de publicidade e outros.

Art. 13 — Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:
| — Execugdo de obras; fiscalizagdo de obras e servigos reali-
zados por contrato, concessdo, permissdo ou convénio;
Il — Licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares;

- lll.—_Licenciamento e fiscalizagdo do parcelamento da terra e do

uso do solo;
V — lepeza publica e coleta de lixo;

V — Agua e esgotos;

) gl 'R'bdoviéria,'feiras, matadouros mercados e cemitérios;
VIl — Construgdo e conservagéo de estradas municipais;
VIl — Guarda e manutengdo de veiculos oficiais;
» IX' — lluminagdo Pdablica;

5% == Fiscalizagcdo das posturas municipais;

XI — Defesa e conservagdo dos recursos naturais e paisagisticos
do Municipio;
Xl — Concessdo de servigos de transportes coletivos nas linhas

mummpa:s e de taxis;
Xlll — Coordenagédo das Administragdes Distritais.

Art. 14 — Da Secretaria Municipai de Educagédo e Cultura:

s S

| — Educagdo no ambito municipal;
Il — Cultura e recreagéo;
- I — Patrimdnio hisiérice e artistico;
IV — Alimentagdo escolar,
Art. 15 — Da Secretaria Municipal de Satide e Promocédo Social:
| — Saude e fiscalizagdo sanitaria;

Il — Assisténcia médica e social aos municipes ndo abrangidos pe-
lo Sistema de Previdéncia Social;

lll — Assisténcia técnica e coordenagdo das atvidades das -institui-
¢Oes beneficentes apoiadas pela Prefeitura.
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Secéo IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16 — Nenhum servidor publico municipal podera perceber re-
muneragao superior & percebida pelo servidor estadual de categoria cor-
respondente.

Art. 17 — O Prefeito, no prazo de 90 (noventa) dias, aprovard o Re-
gimento Interno da Prefeitura, estabelecendo o desdobramento operacio-
nal da estrutura basica constante dé art. 7.2, a competéncia das unidades
administrativas e as atribuigdes dos seus dirigenes.

Art. 18 — As denominagdes, simbolos, quantitativos e valores dos
Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, necessarios a implantagao
da estrutura béasica e do desdobramento operacional, sdo 0s constantes
dos Anexos | e Il desta Lei.

§ 1.2 — O funcionario nomeado para o Cargo em Comissdo da es-
trutura a que se refere este artigo, na medida em que venha a ser im-
plantada, e haja optado pelos vencimentos e vantagens do cargo efetivo
de que seja titular, fara jus a gratificagdo pelo exercicio da comisséo,
equivalente @ metade do valor fixado para o simbolo correspondente.

§ 2.0 — A gratificacdo de fungdo, correspondente ao exercicio de
fungdo gratificada, é vantagem acesséria que se acresce, nos valores fi-
xados no Anexo Il, ao vencimento do servidor efetivo ou contratado em
atividade, designado para o respectivo desempenho na estrutura mencio-
nada neste artigo e, da mesma forma, na medida em que venha a ser
implantada.

§ 3.0 — O exercicio de fungédo gratificada por servidor contratado
equipara-se ao exercicio de fungdo de confianga de que trata 0 paragra-
fo Gnico do artigo 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 19 — Podera ser atribuida Gratificagdo pela Replfes_entaqéo de
Gabinete aos ocupantes dos Cargos em Comissdo, até o limite de 50%
(cinglienta por cento) dos valores dos simbolos correspondentes.

Art. 20 — Ficam extintos os atuais Cargos em Comissdo e as Fun-
¢oes Gratificadas constantes dos Anexos Ill e IV desta Lei.

Art. 21 — Na medida em que forem instalados os 6rgdos que com-
poem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta
Lei, serdo extintos, automaticamente, os atuais érgdos, ficando o Prefei-
to Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de pes-
soal, dotagGes orgamentérias e instalagoes.

Art. 22 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo
atendidas, no corrente exercicio, por conta das dotagdes préprias con-
signadas no orgamento vigente.

Art. 23 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Cantagalo, em 26 de maio de 1978.

WILDER SEBASTIAO DE PAULA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Cargos em Comisséao

Simbolo Denominagédo N.°c de Cargos Vencimento
(Cr$ 1,00)
DAS-1 Secretario Municipal 5 5.000
DAS-1 Chefe de@abinete 1 5.000
DAS-1 Assessor-Chefe 1 5.000
DAS-1 Assessor Juridico 1 5.000
DAS-2 Assessor 5 4.300
DAS-3 Diretor de Divisdo 3 4.000
ANEXO I

Funcgdes Gratificadas

Simbolo Denominagéao N.° de Funcoes Valor de Gratifi-
cacdo de Funcgédo
(Cr$ 1,00)
CAI-1 Encarregado Distrital 4 1.500
CAI-1 Chefe de Servigo 11 1.500
CAIl-2 Chefe de Segéo 4 1.000
CAl-2 Assistente 10 1.000
ANEXO 11l
Cargos em Comisséo :
Denominacgédo N.° de Cargos Vencimento
(Cr$ 1,00)
Secretario Geral 1 3.750
Diretor 5 3.500
Assessor 2 3.500
ANEXO IV

Funcdes Gratificadas

Denominagéo N.° de Funcgdes

Chefe de Servigo
Administrador Regional 4

Valor de Gratifi-
cacdo de Funcédo
(Cr$ 1,00)
1.000
800
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